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MODIFICARILE CODULUI MUNCII PRIN OUG. 53/2017
OPINIA PATRONATULUI SERVICIILOR DE SECURITATE

Art. 15 indice 1 pct. d: primirea la munca a unui salariat in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial

OPINIA PATRONATULUI

OUG nr. 53/2017 nu defineste / prevede si situatiile in care un salariat nu isi poate
termina munca stabilita la inceperea programului nu din vina lui, dar trebuie terminata in
aceeasi zi. Asa prevede contractul de prestari servicii, incheiat cu beneficiarul si
angajatorul salariatului.

Continuarea muncii peste programul definit de contractul individual de munca partial,
va fi considerata ca ilegala in aceasta situatie?

Consideram ca legea ar trebui sa prevada si situatiile in care, nu din vina salariatului /
angajatului, munca inceputa, nu poate fi terminata inlauntrul orelor prevazute de CIM.

Numai cazurile in care aceste activitati de munca peste program vor fi permanente, sa
se considere o contraventie de la lege.

Art. 16 alin. 4: Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitatea in acel loc.

OPINIA PATRONATULUI

OUG nr. 53/2017 nu prevede n mod clar ce se intdmpla in situatia cand o societate are
puncte de lucru in alte localitati decat sediul social, cum si unde se tin contractele
individuale de munca? (la sediul social si/sau la punctele de lucru).

Art. 119 : Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceastd evidentd, ori de cdte ori se solicita acest lucru.

OPINIA PATRONATULUI

Evidenta orelor de munca prestate zilnic de salariati cu aratarea orelor de incepere si a
orele de sfarsit se tine in condica de prezentd pe care fiecare comerciant trebuie sd o aiba
la locurile de munca, sediu principal.




Cu toate acestea, evidenta va fi greu sau chiar imposibil de tinut in anumite situatii,
cum ar fi:

SITUATIA

Salariatul (agent de securitate, agent de interventie), care are program bine definit prin
fisa postului / contractul de prestari servicii si care, trebuie sa intre la ore determinate.

Acesti salariati, nu vor putea sd se duca la sediul firmei sd semneze condica la
Tnceputul programului, intrucat, acest lucru ar insemna sa nu mai poata ajunge in timp, la
program (agent de securitate, agent de interventie, personal tehnic).

Agentul de vanzari la fel, care in anumite zile va trebui sa fie prezent pentru incheierea
de contracte la anumite ore, situatie care nu 1i va permite sa Se deplaseze mai intai la
sediul firmei pentru semnarea condicii de prezentd, sau va trebui sa stea mai mult la
beneficiar iar cand va termina discutiile, nu va mai gasi condica de prezenta la sediu
pentru ca programul s-a terminat.

Personalul tehnic se duce sa instaleze un sistem, care se incheie dupa orele de program
si care, la terminare, nu mai gaseste condica de prezentd pentru ca programul s-a
terminat. Aceeasi situatie va fi si la terminarea programului.

Legiuitorul nu a prevazut solutii pentru asemenea situatii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, actualizata — capitolul referitor la
documentele specifice executarii si evidentierii serviciului de paza, art. 1 citam,: ”in
efectuarea serviciului de paza, personalul este obligat sd consemneze, potrivit atributiilor
care i revin, activitatile desfasurate, folosind urmatoarele documente:

- registrul buletinului posturilor;

- registrul de procese-verbale pentru predarea / primirea serviciului, aflat la fiecare
post de paza.

In opinia noastra existenta registrului buletinului posturilor din care rezulta intervalul
orar in care se presteaza serviciul de catre angajat, asigurd aplicarea acestei prevederi si
nu mai este necesara condica de prezenta

Ce se va intdmpla atunci cand inspectorii de munca, vor constata asemenea Situatii?

Art. 260 alin. 4: Tn cazul constatarii savarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin.1
lit. e-e indice 2, inspectorul de munca dispune, ca sanctiune complementard, sistarea
activitatii locului de munca organizat, suspus controlului....dupa consultarea prealabild
a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

OPINIA PATRONATULUI SERVICIILOR DE SECURITATE

Tn opinia noastra dispozitiile art. 260, alin. 4 (alineat nou) asa cum a fost el enuntat va
aduce prejudicii in cadrul contractelor civile / comerciale incheiate de beneficiari si
prestatori.

Sistarea activitatii asa cum prevede art. 260 alin. 4 din OUG nr. 53/2017, va duce in
momentul constatarii unei fapte prevazute la alin. 1 lit. e-e indice 1 la intreruperea,
suspendarea si chiar rezilierea contractului de prestari servicii, intrucat contractele
incheiate anterior emiterii OUG 53/2017 nu puteau si nu prevad nicio situatie de aceasta



naturd, iar incheierea unui act aditional la contract, care sa prevada o asemenea situatie
este putin probabild de a fi acceptata de parti.

Beneficiarul / Prestatorul putand invoca doar situatia ca a incheiat contractul pentru o
anumitd activitate si nu este raspunzator de faptul ca cealaltd parte nu respecta
prevederile legale.

Beneficiarii / Prestatorii nu vor putea si nu au intelegerea unei asemenea situatia, care
nu poate fi asimilata situatiilor de forta majora sau caz fortuit.

Daca la un contract se va ajunge la situatia de sistare a activitatii locului de munca
supus controlului, raspunsul beneficiarului / prestatorului, va fi de reziliere a contractului.

Ganditi-va ca o asemenea situatie ar putea genera in final, falimentarea multor
societati comerciale prin neindeplinirea obligatiilor contractuale asumate, iar pentru
beneficiari / prestatori pierderi uriase trebuind sa se incheie noi contracte, gasirea unui alt
prestator / beneficiar si care, nu poate fi identificat imediat, alte costuri cu organizarea de
licitatii.

Sigur ca se va pune intrebarea ca atunci prestatorul / beneficiarul va trebui sa respecte
legea, de acord, dar faptele / situatiile anterioare prevazute prin actele normative au
demonstrat ca nu toti comerciantii respecta legea.(vezi fosta prevedere pentru munca la
negru, care a fost abrogata de OUG 53/2017)

Tn ceea ce priveste consultarea patronatelor si confederatiilor sindicale privind
sistarea activititii locului de munci supus controlului si aici sunt discutii.

Pentru a putea consulta parerea patronatelor si confederatiilor sindicale este necesar un
interval de timp pe care legea, nu-l defineste asa cum a fost aratat la art. 260 alin. 4 din
OUG 53/2017

Mai mult, nu a fost discutata si prevazuta situatia in care cei consultati (patronatele si
confederatiile sindicale) nu vor fi de acord cu propunerea de sistare a locului de munca,
supus controlului. Ce se intampld in aceasta situatie, si in cat timp trebuie ca cei
consultati, sa-si spuna parerea?
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