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AMENDAMENT

PENTRU MODIFICAREA ART. 78 DIN OUG. NR. 60/2017

Legea 448 / 6 DEC 2006, REPUBLICATA

ART. 78%)

(1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor profesionale si
capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin
50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4%
din numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru
indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de baza
minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap;

b) sa achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu
handicap angajate 1n unitatile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma echivalenta
cu suma datorata la bugetul de stat, in conditiile prevazute la lit. a).

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) institutiile publice de aparare nationald, ordine
publica si siguranta nationala.

(4"1) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) lit. b) unitatile protejate infiintate in cadrul
organizatiilor persoanelor cu handicap care pot desfasura si activitati de vanzari/intermedieri,
cu conditia ca minimum 75% din profitul obtinut sa fie destinat programelor de integrare
socioprofesionala pentru persoanele cu handicap din organizatiile respective. Aceste unitati au
obligatia prezentarii unui raport financiar la fiecare inceput de an, din care sa rezulte cum au
fost utilizate fondurile obtinute prin activitatea comerciala.

(5) Monitorizarea si controlul respectarii prevederilor art. 78 alin. (2) si (3) se fac de catre
organele fiscale din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

*) A se vedea Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.
590/2008 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

OUG 60/2017

1. Laarticolul 78, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Autoritatile si instituriile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), platesc lunar catre
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bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap.”

2. La articolul 78, alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 78, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:

(6) In scopul stimuldrii angajdrii persoanelor cu handicap, in conditiile prevazute la alin. (2),
autoritatile si instituriile publice, persoanele juridice publice, cu exceptia celor prevazute la
alin. (4), au obligatia organizarii unor concursuri de angajare exclusiv pentru persoanele cu
handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Aceasta masura nu exclude
posibilitatea persoanelor cu handicap de a participa la toate celelalte concursuri de angajare
organizate de catre institutia publica."

Propunere de amendare a legii :
Articolul 78 alin. (4) se modifica dupa cum urmeaza :

”Fac exceptie de la prevederile alin (2) institutiile publice de aparare nationali, ordine
publica si siguranta nationald precum si societitile specializate de paza si protectie
autorizate Tn baza legii 333/2003 cu modificirile si completarile ulterioare numai pentru
functiile specifice care necesita avizul Politiei.”

Expunere de motive :

Propunerea de amendare a legii se face pentru a include in exceptia de la alin (4)
societitile care desfasoara activititi de paza si protectie si care, functioneaza in baza
legii 333/2003.

Tn sustinerea amendamentului prezentim citeva argumente:

1. Este necesar sa se tina cont de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata de ONU. si ratificatd de Romania prin Legea nr. 221/2010;

2. Textul de lege, trebuie armonizat cu prevederile Constitutiei, care la art. 41, alin. (1),
dispune ca: ”...Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de
munca este libera”, iar la art. 45, dispune ca ,,Accesul liber al persoanei la o activitate
economica, libera initiativa si exercitarea acestora in conditiile legii, sunt garantate™;

3. De asemenea, trebuie armonizat cu prevederile Codului muncii, care la art. 3 dispune ca:
,»(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
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(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) —(3) este nul
de drept, iar la art. 27, se dispune ca:

,»(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de
munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori
felului muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.”

4. Totodata, trebuie sa se tina cont de prevederile art. 34-37 din Legea nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata, prin care se
dispune ca:

,»Art. 34 Raspunderea pentru selectia, angajarea, nivelul pregatirii, echiparea si
dotarea personalului de paza si garda de corp revine angajatorului.

Aurt. 35 Personalul cu atributii de paza se compune din: agenti de paza, portari,
controlori de acces, supraveghetori, insotitori de valori sau alte persoane stabilite
de conducerea unitatii ori desemnate sa asigure instruirea, controlul si coordonarea
activitatii de paza.

Art. 36 Persoana care urmeaza sa indeplineasca atributii de paza sau protectie
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie cetatean roman sau cetatean al unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene ori ale Spatiului Economic European si sa aiba varsta de cel putin 18
ani;

b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;

¢) sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

d) sa fie atestat profesional, potrivit prevederilor prezentei legi.

Art. 37-(1) Angajarea personalului cu atributii de paza sau garda de corp se face pe
baza atestatului eliberat Tn conditiile prevazute la art. 38 si a certificatului de cazier
judiciar.

(2) Conducatorii unitatilor prevazute la art. 2 alin. (1), care detin secrete de stat
sau care desfasoara activitati de interes strategic, sunt obligati sa solicite si avizul
Serviciului Roman de Informatii, pentru personalul angajat in vederea executarii
serviciului de paza.

(3) Conducatorii unitatilor prevazute la art. 2 alin. (1) pot angaja pe durata
determinata persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 36 lit. a)-c), dar
nu mai mult de 3 luni si doar la prima angajare, cu scopul de a asigura perioada
necesara pentru finalizarea procedurilor de angajare si de obtinere a atestatului
profesional.”

5. Ocupatiile din domeniul securitatii private sunt reglementate, iar pentru organizarea

pregatirii profesionale, exista cerinte speciale.



Exemple:

1. Extras din standardul ocupational al agentului de securitate:

5.1.4. Cerinte speciale pentru calificarea de baza:
a) sa fie cetatean roman sau cetatean al unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene ori ale Spatiului Economic European si sa aiba varsta de cel putin 18 ani;
b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei;
C) sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;
Nota: Dupa dobandirea certificatului de calificare, se poate obtine atestatul de angajare de la
Politie. Pentru toate celelalte ocupatii, care necesita cursuri de specializare exista conditia
absolvirii cursului de calificare.

2. Extras din programa — cadru a dispecerului centrului de alarma:

4. CONDTII DE ACCES:

- persoane cu cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- minim studii medii;

- certificat medical din care sa rezulte ca persoana este clinic sanatoasa si apta din punct
de vedere psihic;

- sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Noti: Aceleasi conditii de acces sunt prevazute si pentru ,,tehnicianul de securitate.”

Mentionim ca in acest domeniu activeaza in prezent, un numir de peste 120.000 de
angajati.

Pentru conformitate,
Presedinte PSS.,

Bogdan SOVAR



