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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltarii analizei ocupationale pentru
ocupatia Consultant de securitate grupa COR 5414

Ocupatiile avute in vedere in stabilirea ariei ocupationale sunt:
Manager de securitate, Cod COR 121306

Evaluator de risc de efractie, Cod COR 541411

Inspector de securitate, Cod COR 541410

Descrierea ocupatiei:

Consultantul, in general, este definit ca fiind un specialist care da indicatii sau trage concluziile
in chestiuni care privesc specialitatea sa.

Activitatea de consultanta de securitate este prevazutd in legislatia privind securitatea
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Consultantul de securitate este definit de catre asociatiile internationale de profil, ca fiind o
persoana care ofera sfaturi si informatii in securitate, precum si recomandari pentru management.

Consultanta de securitate este un proces de rezolvare a problemelor, in care consultantul trebuie
sa identifice problemele, sa colecteze datele disponibile referitoare la probleme, sa analizeze aceste
date si apoi sa ofere recomandari care vor rezolva, sau mdcar, imbunatati situatia existenta.

Ocupatia Consultant de securitate este solicitatd pe piata muncii si poate fi practicata atat ca
angajat In cadrul unei organizatii, cat si ca persoana independenta care ofera servicii de specialitate.

Consultantul de securitate trebuie/poate sa:

- contribuie la crearea unui ghid de gestionare a selectiei de personal, echipamente si servicii;

- gjute la angajarea unui personal calificat de securitate, in special la nivel executiv, dar si la
nivel operativ;

- ajute la descoperirea politicilor, practicilor si/sau programelor neproductive;

- avertizeze managementul despre expunerea la riscuri inutile.

Scopul Consultantului de securitate este acela de a oferi, Intotdeauna, cel mai inalt nivel de
indrumare si asistentd profesionala.



Lista unitatilor de competenta

Nivel de
responsabilitate
Titluri si categorii de unitati de competenta si autonomie
CNC/CEC
Unitati de competenta cheie
Unitatea 1: Comunicare in limba oficiala; 2/3
Unitatea 2: Comunicare in limbi straine; 213
Unitatea 3: Competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie; 3/4
Unitatea 4: Competente informatice; 3/4
Unitatea 5: Competenta de a invita; 2/3
Unitatea 6: Competente sociale si civice; 2/3
Unitatea 7: Competente antreprenoriale; 2/3
Unitatea 8: Competenta de exprimare culturala. 2/3
Unitati de competenta generale
Unitatea 1: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea 3/4
in munca si in domeniul situatiilor de urgenta,
Unitatea 2: Aplicarea normelor de protectie a mediului. 3/4
Unitati de competenta specifice
Unitatea 1: Organizarea activitatii de consultantd de securitate; 3/4
Unitatea 2: Determinarea nivelului de securitate in cadrul organizatiei, 3/4
Unitatea 3: Stabilirea strategiei de asigurare a securitatii organizatiei; 3/4
Unitatea 4: Verificarea modului de respectare a masurilor de securitate; 3/4
Unitatea 5: Reprezentarea intereselor organizatiei pe probleme de securitate. 3/4




Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea

in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica riscurile
in munca

1.1. Riscurile in munca sunt
identificate in corelatie cu specificul
activitatii de executat.

1.2. Riscurile in munca sunt
identificate avandu-se Tn vedere toate
aspectele relevante pentru
desfasurarea activitdtilor.

1.3. Riscurile in munca sunt
identificate prin analizarea
responsabila a mijloacelor tehnice
existente.

Identificarea riscurilor Tn
munca se realizeaza cu
constiinciozitate si
responsabilitate.

2. Aplica prevederile
legale referitoare la
sanatatea si securitatea
in munca

2.1. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca sunt
aplicate prin participare la instructaje
la locul de munca si la cele periodice.
2.2. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca sunt
aplicate in corelatie cu specificul
locului de munca.

2.3. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea iIn munca sunt
aplicate pe intreaga perioada de
derulare a activitatilor.

2.4. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca sunt
aplicate prin utilizarea corecta a
echipamentelor individuale de
protectie, in scopul pentru care au
fost primite.

Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si
Securitatea in munca se
realizeaza cu
congtiinciozitate,
responsabilitate si
rigurozitate.

3. Aplica prevederile
legale referitoare la
situatiile de urgenta

3.1. Prevederile legale referitoare la
situatiile de urgenta sunt aplicate prin
participare la instructajele la locul de
munca si la cele periodice.

3.2. Prevederile legale referitoare la
situatiile de urgenta sunt aplicate
conform specificului locurilor de
munca 1n care se desfagoara
activitatile.

3.3. Prevederile legale referitoare la
situatiile de urgentd sunt aplicate prin
semnalarea situatiilor de urgenta si
raportare persoanelor abilitate.

Aplicarea prevederilor legale
referitoare la situatiile de
urgenta se realizeaza cu
constiinciozitate,
responsabilitate si
rigurozitate.




4. Intervine in caz de | 4.1. In caz de accident intervine prin | In caz de accident interventia
accident anuntarea personalului abilitat si se realizeaza cu

serviciilor de urgenta. promptitudine, Tncredere in
4.2.Tn caz de accident intervine cu sine si cu abordarea unei
adaptarea modalitatilor de interventie | atitudini calme.

situatiei concrete si tipului de
accident produs.

4.3. Tn caz de accident intervine
evitandu-se agravarea situatiei deja
create i accidentarea altor persoane.

Contexte:
- activitdtile descrise 1n cadrul unitatii de competenta se asociaza tuturor celorlalte activitati
specifice ocupatiei.

Gama de variabile:

- riscuri: pericol de lovire, surpdri de teren, cadere de la Indltime, pericol de alunecare, taiere
cu scule si unelte continand parti metalice/ascutite, pericol de cadere de materiale si obiecte de
la inaltime, pericol de intoxicare etc.;

- situatii de urgenta: generate de tipurile de riscuri conform prevederilor legislative in vigoare
(riscuri naturale, riscuri tehnologice, riscuri biologice);

- aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate,
modalitatea de organizare a activitatilor, numarul de participanti in procesul de munca si
distribuirea pe posturi de lucru, conditiile de lucru, etc.;

- echipamente: tehnic, individual de lucru, individual de protectie, etc.;

- instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in
functie de specificul conditiilor de lucru;

- persoane abilitate: coordonatori SSM, responsabil situatii de urgenta, etc.;

- servicii de urgenta: politie, ambulanta, situatii de urgenta (pompieri, protectie civild), etc.;

- modalitati de interventie: Indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea
frontului pentru eliberarea accidentatilor pringi sub dardmaturi, anuntarea operativa a
persoanelor abilitate, etc.

- tipuri de accidente: traumatisme mecanice (loviri, raniri, fracturi, caderi de la Tnéltime),
electrocutare, arsuri, intoxicatii cu gaze, etc.

Cunostinte:

- tipuri de riscuri;

- norme de sanatate si securitate in munca si in domeniul situatiilor de urgenta specifice
locului de munca;

- modul de utilizare a echipamentelor specifice privind normele de sanatate si securitate in
munca si In domeniul situatiilor de urgenta;

- proceduri de acordare a primului ajutor.




Aplicarea normelor de protectie a mediului

(unitate generald)

Nivelul de
responsabilitatea si
autonomie

3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de Tndeplinire a
activitatii descrisa de elementul
de competenta

1. Aplica normele de
protectie a mediului

1.1. Normele de protectie a mediului
sunt aplicate corespunzator
activitatilor desfasurate.

1.2. Normele de protectie a mediului
sunt aplicate conform instructajelor.
1.3. Normele de protectie a mediului
sunt aplicate evitand efectul nociv
asupra mediului inconjurator si a
zonei de lucru.

Aplicarea normelor de protectie
a mediului se realizeaza cu
responsabilitate si perseverenta.

2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor
de mediu

2.1. Diminuarea riscurilor de mediu
este efectuata conform procedurilor
interne.

2.2. Diminuarea riscurilor de mediu
este efectuata fara afectarea mediului
inconjurator.

2.3. Diminuarea riscurilor de mediu
este efectuata in conformitate cu
procedurile de urgenta si legislatia in
vigoare.

Actiunea pentru diminuarea
riscurilor de mediu se realizeaza
cu responsabilitate, operativitate
si perseverenta.

3. Actioneaza pentru
diminuarea
consumului de resurse
naturale

3.1. Consumul de resurse naturale
este diminuat conform procedurilor
interne.

3.2. Consumul de resurse naturale
este diminuat Tn corelare cu
specificul locului de munca.

3.3. Consumul de resurse naturale
este diminuat avand Tn vedere
raportul cost - beneficiu.

Actiunea pentru diminuarea
consumului de resurse naturale
se realizeaza cu responsabilitate
si perseverenta.

Contexte:

- activitatile descrise 1n cadrul unitatii de competenta se asociaza tuturor celorlalte activitati

specifice ocupatiei.

Gama de variabile:

- factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate;

- riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii, etc.;

- instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie de
specificul conditiilor de lucru;

- persoane abilitate: responsabil de mediu;
- servicii abilitate: politie, ambulanta, situatii de urgentd (pompieri, protectie civild), protectia

mediului, etc.;

- resurse naturale: apa, gaze, titei, sol, resurse energetice, etc.

Cunostinte:

- norme de protectie a mediului;
- legislatie si proceduri specifice locului de munci;
- specificul locului de munca.




Organizarea activitatii de consultanta de securitate

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Esaloneaza etapele
activitatii de
consultanta de
securitate

1.1. Etapele activitatii de consultanta
de securitate sunt esalonate in functie
de tipul si domeniul de activitate al
organizatiei.

1.3. Etapele activitatii de consultanta
de securitate sunt esalonate in functie
de tipurile de riscuri.

1.4. Etapele activitatii de consultanta
de securitate sunt esalonate in functie
de termenele de implementare a
madsurilor de securitate.

Esalonarea etapelor activitatii
de consultanta de securitate
se realizeaza cu atentie,
responsabilitate,
constiinciozitate si prin
implicare activa.

2. Determina resursele
necesare

desfasurarii activitatii
de consultanta de
securitate

2.1. Resursele necesare desfagurarii
activitatii de consultanta de securitate
sunt determinate pe baza cerintelor si
obiectivelor exprimate de catre
reprezentantii organizatiei.

2.2. Resursele necesare desfasurarii
activitatii de consultanta de securitate
sunt determinate in functie de
complexitatea programului de
securitate al organizatiei.

2.3. Resursele necesare desfagurarii
activitatii de consultanta de securitate
sunt determinate Tn conformitate cu
prevederile reglementarilor si
legislatiei in vigoare.

Determinarea resurselor
necesare desfasurarii
activitatii de consultanta de
securitate se realizeaza cu
rigurozitate i preocupare, cu
profesionalism si
constiinciozitate.

3. Coordonecaza
elaborarea
procedurilor
interne/instructiunilor
specifice

3.1. Elaborarea procedurilor
interne/instructiunilor specifice sunt
coordonate avandu-se permanent in
vedere atingerea obiectivelor stabilite
in domeniul securitatii.

3.2. Elaborarea procedurilor
interne/instructiunilor specifice sunt
coordonate urmarindu-Se precizarea
clara a responsabilitatilor pentru
derularea fiecarei activitati din
domeniul securitatii.

3.3. Elaborarea procedurilor
interne/instructiunilor specifice sunt
coordonate avand in vedere
asigurarea coerentei intregii strategii
de securitate din cadrul organizatiei.

Coordonarea elaborarii
procedurilor
interne/instructiunilor
specifice se realizeaza cu
atentie si responsabilitate,
prin implicare activa si cu
abordarea unei atitudini
calme.




Contexte:

- activitatea se desfdsoara individual §i cu un numar limitat de activitati de indrumare;

- consultantul de securitate opereaza in cadrul unor linii directoare sau functii general definite
si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice in domeniu.

Gama de variabile:

- tipuri de organizatii: organizatii de afaceri (firmele industriale, bancile, companiile de
asigurari, magazinele de vanzari cu ridicata si cu amanuntul); organizatii care realizeaza
servicii (agentiile de plasare a fortei de munca, spitalele, scolile, societdtile de ajutor, clinicile
de sanatate); organizatii militare; organizatii neguvernamentale, organizatii non-profit; etc.

- domenii de activitate: proprietati comerciale; proprietati culturale / biblioteci; centre de date;
institutii de invatamant / scoli; divertisment / locuri publice mari; financiar (bancar, al
asigurdrilor); guvern; asistentd medicald / farmaceutic; cazare / resort; tehnologia informatiei;
de productie / industriale; parcare / garaje; institutii religioase; restaurante / baruri; proprietati
rezidentiale; vanzare cu amanuntul; transporturi; utilitati (de comunicare, apa, energie);
depozitare / distributie;

- tipuri de riscuri: riscuri interne / externe; riscuri privind patrimoniul; riscuri privind
personalul;

- resurse: umane, materiale, financiare;

- reglementari: norme, normative, regulamente europene;

- legislatie: legi, ordonante de guvern, hotarari de guvern, ordine;

- termene de implementare: zile, luni, ani.

Cunostinte:

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de securitate;

- principiile managementului financiar, ale activitatilor de control si audit;
- teoria securitatii, tehnici si procese;

- terminologie de specialitate;

- reglementari interne specifice.




Determinarea nivelului de securitate in cadrul organizatiei

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste cerintele
si obiectivele de
securitate ale
organizatiei

1.1. Cerintele si obiectivele de
securitate sunt stabilite pe baza
discutiilor purtate cu reprezentantii
organizatiei.

1.2. Cerintele si obiectivele de
securitate sunt stabilite Tn functie de
tipul si domeniul de activitate al
organizatiei.

1.3. Cerintele si obiectivele de
securitate sunt stabilite cu asigurarea
securitatii §i confidentialitatii
informatilor relevante privind
securitatea organizatiei.

Stabilirea cerintelor si
obiectivelor de securitate ale
organizatiei se realizeaza cu
atentie, responsabilitate,
congtiinciozitate si prin
implicare activa.

2. Efectueaza analiza
amenintarilor /
vulnerabilitdtilor la
care este expusa
organizatia

2.1. Analiza amenintarilor /
vulnerabilitatilor la care este expusa
organizatia, este efectuata in functie
de tipul si domeniul de activitate al
organizatiei.

2.2. Analiza amenintarilor /
vulnerabilitatilor la care este expusa
organizatia este efectuata avandu-se
n vedere atingerea obiectivelor
stabilite Tn domeniul securitatii.

2.3. Analiza amenintarilor /
vulnerabilitatilor la care este expusa
organizatia este efectuata avand in
vedere respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

2.4. Analiza amenintarilor /
vulnerabilitatilor la care este expusa
organizatia este efectuata pe baza
evaludrii de risc de efractie efectuata
de catre personal cu competente
specifice.

Efectuarea analizei
amenintarilor /
vulnerabilitdtilor la care este
expusa organizatia Se
realizeaza cu profesionalism,
rigurozitate, preocupare si
responsabilitate.

3. Evalueaza
probabilitatea de
aparitie si impactul
amenintarilor /
vulnerabilitatilor
asupra organizatiei

3.1. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintéarilor /
vulnerabilitatilor asupra organizatiei
este evaluata in functie de tipul si

domeniul de activitate al organizatiei.

3.2. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintérilor /
vulnerabilittilor asupra organizatiei

Evaluarea probabilitatii de
aparitie si a impactului
amenintarilor /
vulnerabilitatilor asupra
organizatiei se realizeaza cu
atentie, responsabilitate si
meticulozitate.




este evaluata avand in vedere
respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

3.3. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintéarilor /
vulnerabilitatilor asupra organizatiei
este evaluata utilizand informatii si
date reale specifice organizatiei.

3.4. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintarilor /
vulnerabilitdtilor asupra organizatiei
este evaluata avand in vedere
profitabilitatea organizatiei.

3.5. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintarilor /
vulnerabilitatilor asupra organizatiei
sunt evaluate avand in vedere
capacitatea organizatiei de a furniza
bunuri/servicii.

3.6. Probabilitatea de aparitie si
impactul amenintarilor /
vulnerabilitatilor asupra organizatiei
este evaluata in functie de asigurarea
cu resurse a organizatiei.

Contexte:

- determinarea nivelului de securitate in cadrul organizatiei se realizeaza pe baza
evenimentelor probabile, a cerintelor legislative si a solicitarilor primite din partea factorilor
de decizie din cadrul organizatiei;

- activitatea se desfasoara individual si cu un numar limitat de activitdti de indrumare, cu
asumarea responsabilitatii pentru cantitatea si calitatea rezultatelor.

Gama de variabile:

- amenintari/vulnerabilitati: furt; vandalism; incendiere; talharie; sabotaj; etc.;

- tipuri de riscuri: riscuri interne / externe; riscuri privind patrimoniul; riscuri privind
personalul;

- obiective: asigurarea securitdtii personalului; minimizarea pierderilor materiale;

- resurse: umane, materiale, financiare;

- legislatie: legi, ordonante de guvern, hotarari de guvern, ordine.

Cunostinte:

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecdrui domeniu de securitate;
- terminologie de specialitate;

- tehnici de culegere si analiza a datelor si informatiilor;

- notiuni de analiza a vulnerabilitatii.
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Stabilirea strategiei de asigurare a securititii organizatiei

(unitate specificd)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Propune masuri in
vederea asigurarii
securitdtii organizatiei

1.1. Masurile in vederea asigurarii
securitatii organizatiei sunt propuse
pe baza evaluarii nivelului de
securitate in cadrul organizatiei.
1.2. Masurile n vederea asigurarii
securitatii organizatiei sunt propuse
in functie de tipul si domeniul de
activitate al organizatiei.

1.3. Masurile in vederea asigurarii
securitatii organizatiei sunt propuse
avandu-se in vedere atingerea
obiectivelor stabilite in domeniul
securitatii.

1.4. Masurile in vederea asigurarii
securitatii organizatiei sunt propuse
avand n vedere respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;
1.5. Masurile in vederea asigurarii
securitatii organizatiei sunt propuse
avand n vedere raportul cost—
beneficiu.

Propunerea masurilor in
vederea asigurdrii securitatii
organizatiei se realizeaza cu
responsabilitate, preocupare
si profesionalism.

2. Elaboreaza
documentatia pentru
obtinerea nivelurilor
de securitate acceptate

2.1. Documentatia pentru obtinerea
nivelurilor de securitate acceptate
este elaborata avand n vedere
respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

2.2. Documentatia pentru obtinerea
nivelurilor de securitate acceptate
este elaborata utilizdnd informatii si
date reale si specifice organizatiei.
2.3. Documentatia pentru obtinerea
nivelurilor de securitate acceptate
este elaboratd urmarindu-se
precizarea clard a responsabilitatilor
pentru derularea fiecarei activitati din
domeniul securitatii

2.4. Documentatia pentru obtinerea
nivelurilor de securitate acceptate
este elaborata avand n vedere
asigurarea coerentei intregii strategii
de securitate din cadrul organizatiei.

Elaborarea documentatiei
pentru obtinerea nivelurilor
de securitate acceptate se
realizeaza cu atentie,
meticulozitate, rigurozitate si
profesionalism.

3. Implementeaza

3.1. Strategia de asigurare a

Implementarea strategiei de
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strategia de asigurare a | securitdtii este implementa in functie | asigurare a securitatii

securitatii organizatiei | de alocarea resurselor de catre organizatiei se realizeaza cu
organizatie; hotarare, prin implicare
3.2. Strategia de asigurare a activa si cu abordarea unei
securitatii este implementa in atitudini calme.
corelatie cu complexitatea masurilor
stabilite;

3.3. Strategia de asigurare a
securitatii este implementa in functie
de prioritatile stabilite in cadrul
organizatiei,

3.4. Strategia de asigurare a
securitdtii este implementa avand n
vedere respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Contexte:

- activitatea se desfasoara prin conlucrare cu factorii de decizie din cadrul organizatiei si avand
n vedere raportul cost — beneficiu, in functie de prioritati;

- activitatea se desfasoara individual i cu un numar limitat de activitdti de indrumare, cu
asumarea responsabilitdtii pentru cantitatea si calitatea rezultatelor.

Gama de variabile:

- masuri de securitate: evaluarea riscului; asigurarea riscului; sisteme integrate de securitate
(control/admitere acces; sisteme tehnice de protectie si de alarmare Impotriva efractiei);
organizarea activitdtii; procedurarea activitatilor;

- obiective: asigurarea securitatii personalului; minimizarea pierderilor materiale;

- legislatie: legi, ordonante de guvern, hotdrari de guvern, ordine;

- documentatie: planurile de securitate si continuitate, politicile si standardele, proceduri,
decizii, directive,

Cunostinte:

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de securitate;

- terminologie de specialitate;

- metode de analiza a raportului cost — beneficiu;

- configurarea sistemelor integrate de securitate;

- principiile si tehnicile de dezvoltare a politicilor/procedurilor;
- tehnici de comunicare;

- tehnici de analiza a informatiilor si a rentabilitatii investitiilor;
- managementul proiectelor in consultanta de securitate.
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Verificarea modului de respectare a masurilor de securitate

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste
obiectivele verificarii

1.1. Obiectivele verificarii sunt
stabilite in concordanta cu strategia
de asigurare a Securitatii in cadrul
organizatiei.

1.2. Obiectivele verificarii sunt
stabilite avandu-se permanent in
vedere atingerea obiectivelor stabilite
in domeniul securitatii.

1.3. Obiectivele verificarii sunt
stabilite pe baza informatiilor
colectate Tn timp asupra nivelului real
al riscului, amenintarilor si
vulnerabilitatilor din organizatie.

Stabilirea obiectivelor
controlului se realizeaza cu
atentie, responsabilitate si
preocupare.

2. Verifica insusirea si
modul de aplicare a
masurilor de asigurare
a securitatii

2.1. Insusirea si modul de aplicare a
madsurilor de asigurare a securitatii
sunt verificate Tn concordanta cu
strategia de asigurare a securitdtii in
cadrul organizatiei.

2.2. Insusirea si modul de aplicare a
masurilor de asigurare a securitatii
sunt verificate prin comparare cu
prevederile legislatiei in vigoare.
2.3. Insusirea si modul de aplicare a
masurilor de asigurare a securitatii
sunt verificate prin aplicarea unor
metode specifice.

Verificarea insusirii §i
modului de aplicare a
masurilor de asigurare a
securitdtii se realizeaza cu
responsabilitate,
perseverentd, rigurozitate si
cu abordarea unei atitudini
calme.

3. Propune masuri
corective

3.1. Masurile corective sunt propuse
urmarindu-se atingerea obiectivelor
stabilite in domeniul securitatii.

3.2. Masurile corective sunt propuse
n corelatie cu deficientele constatate.
3.3. Masurile corective sunt propuse
avand in vedere inlaturarea cauzelor
care au generat deficientele
constatate.

3.4. Masurile corective sunt propuse
avand Tn vedere raportul cost—
beneficiu.

Propunere masurilor
corective se realizeaza cu
responsabilitate si
profesionalism.

Contexte:

- consultantul de securitate 151 desfasoara activitatea in cadrul unor linii directoare sau functii
general definite i se conformeaza cu standardele de calitate specificate;
- activitatea se desfdsoara individual i cu un numar limitat de activititi de indrumare, cu
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asumarea responsabilitdtii pentru cantitatea si calitatea rezultatelor.

Gama de variabile:

- metode de verificare: teste scrise de verificare a cunostintelor teoretice; teste de vigilenta;
teste de penetrabilitate a obiectivului; teste de loialitate a personalului; controale anuntate sau
inopinate; etc.;

- tipuri de deficiente: nerespectarea masurilor stabilite; sisteme de securitate defecte,
neexploatate corespunzator, neverificate; insusirea deficitara a masurilor de securitate stabilite;
etc.;

- cauze: organizare deficitard; dezinteresul conducerii organizatiei sau al personalului;
ignorarea masurilor de securitate stabilite; etc.;

- masuri corective: actualizarea strategiei de securitate; incheierea contractelor de reparare si
Intretinere a sistemelor de securitate; aducerea la cunostinta personalului a masurilor de
securitate in partile ce il priveste; etc.;

- obiective: asigurarea securitdtii personalului; minimizarea pierderilor materiale;

- legislatie: legi, ordonante de guvern, hotarari de guvern, ordine.

Cunostinte:

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de securitate;
- terminologie de specialitate;

- metode de analiza a raportului cost — beneficiu;

- configurarea sistemelor integrate de securitate;

- actiuni corective privind sistemele integrate de securitate;

- tehnologii complementare disponibile;

- principiile si tehnicile de dezvoltare a politicilor/procedurilor;
- tehnici de comunicare;

- tehnici de intervievare a personalului;

- tehnici de evaluare si selectie a personalului;

- proceduri de analiza postului;

- principii de evaluare a performantelor;

- notiuni de managementul capitalului uman.
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Reprezentarea intereselor organizatiei pe probleme de securitate

(unitate specifica)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
3/4 CNC/CEC

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrisa de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
Tndeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Mentine relatiile de
colaborare cu tertii

1.1. Relatiile de colaborare cu tertii
sunt mentinute pe baza unor criterii §i
principii clare, stabilite de comun
acord cu persoanele abilitate din
cadrul organizatiei.

1.2. Relatiile de colaborare cu tertii
sunt mentinute avand in vederea
asigurarea continuitatii activitatilor
aflate Tn derulare.

1.3. Relatiile de colaborare cu tertii
sunt mentinute avand in vedere
obtinerea unor rezultate favorabile
organizatiei.

Mentinerea relatiilor de
colaborare cu tertii se face cu
incredere in sine,
solicitudine, calm si
diplomatie.

2. Promoveaza
interesele organizatiei

2.1. Interesele organizatiei sunt
promovate permanent, pentru
cresterea increderii in organizatie.
2.2. Interesele organizatiei sunt
promovate in cazul unor evenimente
nedorite, furnizand informatii
coerente si reale din punct de vedere
tehnic.

2.3. Interesele organizatiei sunt
promovate prin metode adecvate
scopului urmarit.

2.4. Interesele organizatiei sunt
promovate avand in vedere
respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

Promovarea intereselor
organizatiei se realizeaza cu
responsabilitate, fermitate,
perseverenta si
profesionalism.

3. Reprezinta
organizatia in
raporturile cu
autoritatile statului

3.1. Organizatia este reprezentata in
raporturile cu autoritatile statului
avand Tn vedere respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.
3.2. Organizatia este reprezentata in
raporturile cu autoritatile statului in
functie de natura situatiei si tipul
autoritatii.

3.3. Organizatia este reprezentata in
raporturile cu autoritatile statului
furnizdnd date si informatii relevante.

Reprezentarea organizatiei pe
probleme de securitate in
raporturile cu autoritatile
statului se realizeaza cu
incredere in sine,
responsabilitate si
profesionalism.

Contexte:

- consultantul de securitate 1si desfasoara activitatea in cadrul unor linii directoare sau functii

general definite;

- activitatea se desfigoard individual si cu un numar limitat de activititi de indrumare, cu
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asumarea responsabilitdtii pentru cantitatea si calitatea rezultatelor.

Gama de variabile:

- persoane abilitate: conducerea organizatiei; responsabili de domeniu; conducatori ai
punctelor de lucru;

- terti: operatori economici care asigura servicii in diverse domenii de asigurare a securitatii;
institutii mass media; firme de asigurare; etc.

- legislatie: legi, ordonante de guvern, hotdrari de guvern, ordine;

- metode de promovare: aparitii radio-TV, spoturi publicitare, articole de presa, mesaje
Internet, pliante etc.;

- scopul urmarit: inducerea unei anumite opinii publice asupra capabilitdtii organizatiei intr-un
anumit domeniu, cresterea increderii pietei In puterea financiard a organizatiei, convingerea
societdtilor de asigurari privind nivelul de risc scazut in organizatie, impact minim asupra
colectivitdtii si a mediului, etc.;

- autoritati ale statului: autoritati ale administratiei publice centrale / locale, organe de control
(politie, situatii de urgentd, protectia mediului, protectia consumatorului, protectia datelor cu
caracter personal), organe de investigatii, etc.

Cunostinte:

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de securitate;
- terminologie de specialitate;

- configurarea sistemelor integrate de securitate;

- tehnici de comunicare;

- conditii contractuale;

- criterii/principii de colaborare;

- metode si canale de promovare;

- tipuri de informatii care pot fi furnizate in exterior;

- tipuri de autoritati cu care se intra in contact pe probleme de securitate.
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Titlul calificarii profesionale: Consultant de securitate

Descriere

Consultantul, in general, este definit ca fiind un specialist care da indicatii sau trage concluziile
n chestiuni care privesc specialitatea sa.

Consultantul de securitate este definit de cétre asociatiile internationale de profil, ca fiind o
persoana care ofera sfaturi si informatii in securitate, precum si recomandari pentru management.

Consultanta de securitate este un proces de rezolvare a problemelor, in care consultantul trebuie
sd identifice problemele, sd colecteze datele disponibile referitoare la probleme, sa analizeze aceste
date si apoi sa ofere recomandari care vor rezolva, sau macar, imbunatati situatia existenta.

Ocupatia Consultant de securitate este solicitatd pe piata muncii si poate fi practicatd atat ca
angajat in cadrul unei organizatii, cat si ca persoand independentd care oferd servicii de specialitate.

Consultantul de securitate trebuie/poate sa:

- contribuie la crearea unui ghid de gestionare a selectiei de personal, echipamente si servicii;

- gjute la angajarea unui personal calificat de securitate, in special la nivel executiv, dar si la
nivel operativ;

- ajute la descoperirea politicilor, practicilor si/sau programelor neproductive;

- avertizeze managementul despre expunerea la riscuri inutile.

Scopul Consultantului de securitate este acela de a oferi, intotdeauna, cel mai inalt nivel de
indrumare si asistentd profesionala.

Motivatie
Activitatea de consultantd de securitate este prevdzutd in legislatia privind securitatea
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Conditii de acces
Persoana care doreste sa devina “Consultant de securitate” trebuie sa fie absolventa de liceu si
sa fie declarata apt medical.

Nivelul de studii minim necesar
Absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat

Rute de progres
Urmare a absolvirii unei institutii de invatamant superior §i a participdrii la un program de

formare profesionala specific, poate sa devina Manager de securitate.

Cerinte legislative specifice
Nu este cazul.
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Titlul calificarii profesionale: Consultant de securitate

Cod RNC:

Nivel: 3/4 CNC/CEC

Lista competentelor profesionale

securitate.

Cod Denumirea competentei profesionale Nivel Credite
CNC/CEC

C1. Comunicare in limba oficiala; 2/3
C2. Comunicare in limbi straine; 2/3
C3. Competente de baza in matematica, stiinta si 3/4
tehnologie;
C4. Competente informatice; 3/4
C5. Competenta de a invata; 2/3
C6. Competente sociale si civice; 2/3
C7. Competente antreprenoriale; 2/3
C8. Competenta de exprimare culturala. 2/3
G1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 3/4
securitatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
G2. Aplicarea normelor de protectie a mediului. 3/4
S1. Organizarea activitatii de consultantd de securitate; 3/4
S2. Determinarea nivelului de securitate Tn cadrul 3/4
organizatiei,
S3. Stabilirea strategiei de asigurare a securitatii 3/4
organizatiei,
S4. Verificarea modului de respectare a masurilor de 3/4
securitate;
S5. Reprezentarea intereselor organizatiei pe probleme de 3/4
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Competenta profesionalia: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sandtatea si securitatea in

munca

Cod:

Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identifica riscurile in munca cu
constiinciozitate si responsabilitate, in
corelatie cu specificul activitatii de
executat, avandu-se Tn vedere toate
aspectele relevante pentru desfasurarca
activitatilor, prin analizarea responsabild a
mijloacelor tehnice existente.

2. Aplica prevederile legale referitoare la
sandatatea si securitatea Tn munca cu
congtiinciozitate, responsabilitate si
rigurozitate, prin participare la instructaje
la locul de munca si la cele periodice, In
corelatie cu specificul locului de munca,
prin utilizarea corecta a echipamentelor
individuale de protectie, in scopul pentru
care au fost primite.

3. Aplica prevederile legale referitoare la
situatiile de urgenta cu constiinciozitate,
responsabilitate §i rigurozitate, prin
participare la instructajele la locul de
munca si la cele periodice, conform
specificului locurilor de munca in care se
desfasoara activitatile.

4. Intervine in caz de accident cu
promptitudine, incredere 1n sine §i cu
abordarea unei atitudini calme, prin
anuntarea personalului abilitat si
serviciilor de urgenta, cu adaptarea
modalitatilor de interventie situatiei
concrete si tipului de accident produs,
evitandu-se agravarea situatiei deja create
si accidentarea altor persoane.

- tipuri de riscuri;

- norme de sanatate si securitate in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta specifice locului de
munca;

- modul de utilizare a echipamentelor specifice
privind normele de sanatate si securitate in munca
si in domeniul situatiilor de urgenta;

- proceduri de acordare a primului ajutor.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

entru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.
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Competenta profesionali: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Aplica normele de protectie a mediului
cu responsabilitate si perseverenta,
corespunzator activitatilor desfasurate,
evitand efectul nociv asupra mediului
inconjurator si a zonei de lucru.

2. Actioneaza pentru diminuarea riscurilor
de mediu cu responsabilitate, operativitate
si perseverentd, conform procedurilor
interne, in conformitate cu procedurile de
urgenta si legislatia In vigoare.

3. Actioneaza pentru diminuarea
consumului de resurse naturale cu
responsabilitate si perseverentd, conform
procedurilor interne, in corelare cu
specificul locului de munca.

- norme de protectie a mediului;
- legislatie si proceduri specifice locului de munci;
- factori de risc.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.
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Competenta profesionalia: Organizarea activitatii de consultantd de securitate

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Esaloneaza etapele activitatii de
consultantd de securitate cu atentie,
responsabilitate, constiinciozitate si prin
implicare activa, in functie de tipul
organizatiei, de domeniul de activitate al
acesteia si de tipurile de riscuri.

2. Determina resursele necesare
desfasurarii activitatii de consultanta de
securitate cu rigurozitate si preocupare, cu
profesionalism si constiinciozitate, pe
baza cerintelor si obiectivelor exprimate
de catre reprezentantii organizatiei, in
functie de complexitatea programului de
securitate al organizatiei §i in conformitate
cu prevederile reglementarilor si legislatiei
n vigoare.

3. Coordoneaza elaborarea procedurilor
interne/instructiunilor specifice cu atentie
si responsabilitate, prin implicare activa si
cu abordarea unei atitudini calme, avandu-
se permanent in vedere atingerea
obiectivelor stabilite Tn domeniul
securitatii, urmarindu-se precizarea clara a
responsabilitatilor pentru derularea
fiecarei activitati din domeniul securitatii
si avand in vedere asigurarea coerentei
ntregii strategii de securitate din cadrul
organizatiei.

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de

securitate;

- principiile managementului financiar, ale
activitatilor de control si audit;

- teoria securitatii, tehnici §i procese;

- terminologie de specialitate;

- reglementari interne specifice.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

entru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionalia: Determinarea nivelului de securitate in cadrul organizatiei

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste cerintele si obiectivele de
securitate ale organizatiei cu atentie,
responsabilitate, constiinciozitate si prin
implicare activa, pe baza discutiilor
purtate cu reprezentantii organizatiei, in
functie de domeniul de activitate al
organizatiei, cu asigurarea securitatii i
confidentialitatii informatilor relevante
privind securitatea organizatiei.

2. Efectueaza analiza amenintarilor /
vulnerabilitatilor la care este expusa
organizatia cu profesionalism,
rigurozitate, preocupare si
responsabilitate, in functie de tipul
organizatiei, avandu-se permanent in
vedere atingerea obiectivelor stabilite Tn

cu competente specifice.
3. Evalueaza probabilitatea de aparitie si

asupra organizatiei cu atentie,

informatii si date reale specifice
organizatiei, avand in vedere
profitabilitatea organizatiei, in functie de
asigurarea cu resurse a organizatiei.

domeniul securitatii, pe baza evaludrii de
risc de efractie efectuatd de catre personal

impactul amenintarilor / vulnerabilitatilor

responsabilitate si meticulozitate, utilizand

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de
securitate;

- terminologie de specialitate;

- tehnici de culegere si analiza a datelor si
informatiilor;

- notiuni de analiza a vulnerabilitatii.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionali: Stabilirea strategiei de asigurare a securitatii organizatiei

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Propune masuri in vederea asigurarii
securitatii organizatiei cu
responsabilitate, preocupare si
profesionalism, pe baza evaludrii nivelului
de securitate in cadrul organizatiei, in
functie de domeniul de activitate al
organizatiei, avandu-se permanent in
vedere atingerea obiectivelor stabilite in
domeniul securitatii.

2. Elaboreaza documentatia pentru
obtinerea nivelurilor de securitate
acceptate cu atentie, meticulozitate,
rigurozitate i profesionalism, avand in
vedere respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare, utilizand informatii i date
reale si specifice organizatiei, avand in
vedere asigurarea coerentei intregii
strategii de securitate din cadrul
organizatiel.

3. Implementeaza strategia de asigurare a
securitdtii organizatiei cu hotarare, prin
implicare activa si cu abordarea unei
atitudini calme, in functie de alocarea
resurselor de catre organizatie, In corelatie
cu complexitatea masurilor stabilite, in
functie de prioritatile stabilite in cadrul
organizatiel.

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de

securitate;
- terminologie de specialitate;

- metode de analiza a raportului cost — beneficiu;
- configurarea sistemelor integrate de securitate;

- principiile si tehnicile de dezvoltare a
politicilor/procedurilor;
- tehnici de comunicare;

- tehnici de analiza a informatiilor si a rentabilitatii

investitiilor;

- managementul proiectelor in consultanta de

securitate.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e oObservarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;
simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionali: Verificarea modului de respectare a masurilor de securitate

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste obiectivele verificarii cu
atentie, responsabilitate si preocupare, in
concordanta cu strategia de asigurare a
securitatii in cadrul organizatiei, In functie
de domeniul de activitate al organizatiei,
de tipul acesteia, avandu-se permanent in
vedere atingerea obiectivelor stabilite Tn
domeniul securitatii, pe baza informatiilor
colectate in timp asupra nivelului real al
riscului, amenintarilor si vulnerabilitatilor
din organizatie.

2. Verifica insusirea si modul de aplicare a
masurilor de asigurare a securitdtii cu
responsabilitate, perseverentd, rigurozitate
si cu abordarea unei atitudini calme, prin
comparare cu prevederile legislatiei in
vigoare, in concordanta cu Strategia de
asigurare a securitatii in cadrul
organizatiel.

3. Propune masuri corective Cu
responsabilitate si profesionalism,
urmarindu-se atingerea obiectivelor
stabilite in domeniul securitatii, In
corelatie cu deficientele constatate, avand
in vedere inlaturarea cauzelor care au
generat deficientele constatate.

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de
securitate;

- terminologie de specialitate;

- metode de analiza a raportului cost — beneficiu;
- configurarea sistemelor integrate de securitate;
- actiuni corective privind sistemele integrate de
securitate;

- tehnologii complementare disponibile;

- principiile si tehnicile de dezvoltare a
politicilor/procedurilor;

- tehnici de comunicare;

- tehnici de intervievare a personalului;

- tehnici de evaluare si selectie a personalului;

- proceduri de analiza postului;

- principii de evaluare a performantelor;

- notiuni de managementul capitalului uman.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

entru aceasta competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;

e simulare;

e rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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Competenta profesionali: Reprezentarea intereselor organizatiei pe probleme de securitate

Cod:
Nivel: 3/4 CNC/CEC
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Mentine relatiile de colaborare cu tertii
cu Tncredere in sine, solicitudine, calm si
diplomatie, pe baza unor criterii si
principii clare, stabilite de comun acord cu
persoanele abilitate din cadrul
organizatiei, avand in vedere obtinerea
unor rezultate favorabile organizatiei.

2. Promoveaza si sustine interesele
organizatiei pe probleme de securitate cu
responsabilitate, fermitate, perseverenta si
profesionalism, furnizénd informatii
coerente si reale din punct de vedere
tehnic, prin metode adecvate scopului
urmarit, avand in vedere respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

3. Reprezinta organizatia pe probleme de
securitate in raporturile cu autoritatile
statului cu Tncredere Tn sine,
responsabilitate si profesionalism, avand
n vedere respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de natura
situatiei si tipul autoritatii, furnizand date
si informatii relevante.

- teoria securitatii, tehnici si procese;

- legislatie si norme specifice fiecarui domeniu de
securitate;

- terminologie de specialitate;

- configurarea sistemelor integrate de securitate;
- tehnici de comunicare;

- conditii contractuale;

- criterii/principii de colaborare;

- metode si canale de promovare;

- tipuri de informatii care pot fi furnizate in
exterior;

- tipuri de autoritdti cu care se intrd in contact pe

probleme de securitate.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

entru aceastd competenta profesionald sunt:

Deprinderi

Cunostinte

e observarea candidatilor indeplinind
cerintele de la locul de activitate;

e simulare;
rapoarte de calitate asupra procesului
realizat de catre candidati din partea
colaboratorilor/ superiori ierarhici /
forul tutelar.

e testscris;
e Intrebari orale.

e portofoliu;
e proiect.
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